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桂林市教育局关于建立局领导 校领导落实
“双带行动” 结对帮扶责任制的

工作方案

为贯彻落实《桂林市推进教育高质量发展行动计划》精神，持

续巩固拓展“双带三督”工作成果，提升学校教育教学质量，推动桂

林教育高质量发展，特制定本工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻

党的二十大精神，全面贯彻党的教育方针，坚持教育优先发展，落

实立德树人根本任务，办好人民满意的教育，加强机制创新、顶层

设计，畅通沟通渠道，建立和完善教育行政领导带头联系学校、学

校领导主动联系班级制度，切实提高育人水平，促进学生德智体美

劳全面发展。

二、工作目标

从 2023年秋季学期起，逐步建立并完善局领导、校领导落实“双

带行动” 结对帮扶责任制，围绕提升教育教学质量这一中心目标，

强化教育行政部门对学校的监督指导，加强教育行政部门与学校之

间的沟通联系，及时了解并帮助解决基层的困难和问题，形成与“双

带行动”配套性的长效常态实施工作机制，促进教育行政部门与学校

上传下达、直击关键问题、点对点沟通联络方式发生深刻变化，推
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动学校教育教学质量大幅提升。

三、主要措施

（一）建立结对帮扶机制。围绕教育行政部门领导与学校、学

校领导与班级“怎么包、怎么做、怎么检查”这一问题，着眼增强学

校思想政治工作凝聚力、加强教育系统干部队伍作风建设、维护政

治安全和意识形态安全，建立健全局领导包学校（详见附件）、学

校领导包班级的结对帮扶机制（以下简称“双包”），促进局领导、学

校领导将工作重心下沉到学校、班级、学生和教师，工作重点放到

思想政治工作和提升教育教学质量上，体察校情、关注教师、关爱

学生、解决问题，推动形成强大育人合力。

（责任单位：市教育局领导班子，局机关相关科室，市直属各

学校；完成时限：持续实施）

（二）明确结对帮扶职责。局领导要主动进学校、进课堂、进

班级、进宿舍、进食堂，每学期到帮扶结对学校调研督导不少于 2

次，每学期至少给教师队伍上 1堂思想政治理论课或形势政策课，

落实“双带行动”听评课、谈心谈话等有关要求，督促检查学校领导

“一岗双责”工作落实情况。局领导要帮助结对帮扶学校争取项目和

资金等，解决学校的实际困难，指导学校做好对外事务的协调工作，

不干涉学校内部教育教学具体事务，不添堵、不添乱。学校要根据

实际情况参照本方案要求，制定学校领导包班级的具体实施办法。

各县（市、区）可参照本方案，制定相应的工作方案。
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〔责任单位：市教育局领导班子，局机关相关科室，市直属各

学校、各县（市、区）教育局，完成时限：2023 年 9 月底前，并持

续实施〕

（三）建立成效考评机制。充分发挥考评“指挥棒”作用，将学

校整体教育生态、立德树人成效、常规管理工作、教育教学成绩、

师德师风建设、“双带”行动成效等作为考评“双包”工作开展情况的

重要依据，分别按照中职学校、普通高中（含完中）、义务教育学

校、幼儿园、特殊教育学校类别设置工作成效考评指标，细化指标

内容，对结对帮扶情况、创先争优等工作成效进行严格考评。

（责任单位：工委办、督导科，教科所；完成时限：2023 年 9

月底前，并持续实施）

四、组织实施

（一）加强组织领导。成立由市教育局主要领导为组长，分管

领导为副组长，相关科室、二层机构负责人为小组成员的领导小组，

推动“双包”工作落实。“双包”工作实行联络员制度，市教育局承担

结对帮扶任务的局领导配备一名相应业务科室的联络员，负责与结

对帮扶学校联系协调各项工作，联络员要做到和学校常态化联系交

流，对学校反映的问题、提出的建议，要及时汇总分析、研究落实，

把深入基层联系学校工作作为大兴调查研究之风、狠抓工作落实的

重要途径。

（二）严格考核验收。由市教育局工委办、督导科牵头，协调
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相关科室、二层机构在每学期期末按照考评标准对市直属学校“双

包”工作进行考核验收。“双包”工作落实情况实行“三个纳入”：纳入

年度考核、评先评优工作重要依据，纳入党员领导干部民主生活会

对照检查重要内容，纳入党组织抓党建述职评议考核指标体系。

（三）营造良好氛围。各学校要及时召开专题会议传达“双包”

工作有关要求，广泛征求年级主任、班主任、教师意见，研究制定

具体工作措施。加强宣传引导，通过各级各类媒体及网络平台宣传

报道“双包”工作的具体举措及取得成效，合理引导预期,及时总结报

送学校的典型经验和做法，营造良好氛围。

附件：桂林市教育局领导“包学校”结对帮扶联系表


